Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica

1. Datos Generales de la asignatura

Nombre de la asignatura: | Gestion del Talento Humano

Clave de la asignatura: | AGD - 2403

SATCA®: | 2-3-5

Carrera: | Ingenieria en Gestibn Empresarial

Objetivo: Crear, mantener y desarrollar procedimientos de néminas, identificando las
percepciones, deducciones, leyes y software aplicables para la toma de decisiones en las
Organizaciones.

2. Presentacion

Caracterizacion de la asighatura

Gestion del Talento Humano aporta al perfil del Ingeniero en Gestion empresarial los
elementos metodolégicos de las nominas en las empresas, identificando las
percepciones, deducciones, prestaciones y diversos cdlculos para que el alumno
comprenda a detalle su aplicacion.

Identificar leyes y softwares existentes para que el estudiante tenga el control de los
procesos organizacionales y cumplir con la legislacion aplicable.

Las competencias adquiridas en la materia, le permitird enfrentar con mejores
herramientas y habilidades, los problemas relacionados con su area de conocimiento
profesional.

Intencion didactica

Se recomienda que esta materia se enfoque al entorno empresarial de la region (Agro
empresas) y se haga mas practica ya que por su contenido se pueden hacer trabajos
vivenciales que fomenten el aprendizaje significativo, llevando a los alumnos a
ambientes muy parecidos a la realidad. Que provoque en el alumno la meta cognicion,
la autocritica y la creatividad en la realizacion de las practicas. Que desarrolle los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que todo profesionista debe poseer
para ser competitivo en su entorno.

En la primera unidad el estudiante identificara la parte tedrica, se obtendran las bases
de lo que es una némina, una percepcién, una deduccion, leyes aplicables.

! Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos
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En la segunda unidad se aborda el tema de la n6mina, los elementos que la integran,
la elaboracion de casos practicos, aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, PTU,
cuadro de control de vacaciones, control de antigiiedad de los trabajadores.

En la tercera unidad se identificara la manera en que un trabajador puede culminar su
contrato laboral en la empresa en base a la identificacion de los tipos de contrato,
liquidacion, finiquito.

En la cuarta unidad de identificaran los sistemas de registro y pago.

En la quinta unidad se hace uso de software para el calculo de la némina.
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3. Participantes en el disefio y seguimiento curricular del programa

Lugar y fecha de Participantes Observaciones
elaboracion o revisién

Instituto Tecnoldgico | Academia de Ingenieria en | Disefio Curricular de las
Superior de Los Reyes, | Gestibn Empresarial Especialidades para Ila
abril 2023. Carrera de Ingenieria en

Gestidon Empresarial

4. Competencia(s) a desarrollar

Competencia(s) especifica(s) de la asignatura

Aplicar métodos y procesos enfocados al célculo y control de una némina que permitan
lograr el mantenimiento del mismo, medir la funcionalidad de los procesos del
departamento de Talento Humano, asi como la visién de esta disciplina de manera
globalizada.

5. Competencias previas

Conocimientos béasicos de contabilidad

Conocimientos béasicos de una némina

Aplica habilidades basicas de manejo de la computadora
Maneja software en un ambiente gréafico

Navegacion en Internet

6. Temario

No. Temas Subtemas

| | Conceptos basicos 1.1 Némina

1.1.1 Percepciones

1.1.2 Deducciones

1.1.3 Ley Federal del Trabajo

1.1.3.1 Articulos aplicables de la némina
1.1.4 Leydel ISR

1.1.4.1 Articulos aplicables a la némina
1.1.5 Ley del Seguro Social

[l | Célculo de la nébmina 2.1 Calculo de una némina

2.2 Calculo del impuesto ISR

2.3 Calculo de la cuota obrero patronal
(IMSS)

2.4 Casos practicos.

1l | Relacion laboral 3.1 Relacién laboral
3.1.1 Contrato de trabajo
3.1.1.1 Tipos
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3.1.1.2 Casos précticos

3.1.2 Termino de la relacion laboral
3.1.2.1 Actas administrativas
3.1.2.2 Finiquito

3.1.2.3 Liquidacién

3.1.2.4 Casos practicos

Sistemas de registro y pago

4.1 SUA

4.1.1 Instalacién del Sistema

4.1.2 Parametros Generales

4.1.3 Catalogo de trabajadores

4.1.4 Actualizacion de INPC y Salarios
minimos

4.1.5 Movimientos de altas, bajas vy
modificaciones de salario

4.1.6 Incapacidades

4.1.7 Calculo oportuno

4.1.8 Calculo Extemporaneo

4.1.9 Caso practico

4.2 SIPARE

4.3 IDSE

4.3.1 Entrar al sistema

4.3.2 Movimientos de altas, Bajas vy
modificaciones de salarios

4.3.3 Caso practico

4.5 Dispersion de nominas

4.6 Impuesto sobre ndbmina del estado
4.6.1 Pago del 3% sobre némina
4.6.1.1 Alta

4.6.1.2 Baja

4.6.1.3 Modificacion

4.6.1.4 Calculo

4.6.1.5 Casos practicos

Sistema de informacion integral

5.1 Contpagi Néminas
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7. Actividades de aprendizaje de los temas
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Unidad 1 Conceptos Basicos.

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

Conoce y analiza conceptos basicos, las
leyes vigentes, el desarrollo de
capacidades analiticas que permitan la
solucion inteligente de conflictos dentro de
las diversas organizaciones.

Genéricas:

e Habilidades en el uso de las
tecnologias de la informacion y de
la comunicacion.

e Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.

o Capacidad para identificar, plantear
y resolver problemas.

e Capacidad de investigacion.

o Capacidad creativa

Investigar por equipos de trabajo los
distintos tipos de percepciones y
deducciones consideradas para la
elaboracion de una nomina.

Investigar por equipos cuales son
las prestaciones que mas ofrecen
las empresas de su entorno.

Identificar por equipos y realizar un
cuadro que permita identificar las
leyes y los articulos aplicables a
una némina.

Unidad 2 Calculo de la Némina.

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

Elaborar una noémina identificando las
percepciones y deducciones que la
integran.

Genéricas:

e Habilidades en el uso de las
tecnologias de la informacién y de
la comunicacion.

e Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.

o Capacidad para identificar, plantear
y resolver problemas.

¢ Capacidad de investigacion.

o Capacidad creativa

Elaborar ejercicios practicos sobre
percepciones y deducciones de
acuerdo al marco fiscal actual.
Elaborar una némina de su
empresa.

Unidad 3 Relacién Laboral.

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):
Conocer y analizar los tipos de contratos

Investigar en equipos los diferentes
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dentro de una empresa, para determinar
cual es el mas dutil en diferentes casos
practicos. Calcular un finiquito, una
liguidacion y las diferentes formas de la
terminacion de un contrato.

Genéricas:

e Habilidades en el uso de las
tecnologias de la informacion y de
la comunicacion.

e Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.

e Capacidad para identificar, plantear
y resolver problemas.

e Capacidad de investigacion.

o Capacidad creativa

tipos de contratos que se utilizan en
empresas de la region para
determinar la utilidad de cada uno
de ellos.

Realizar casos practicos de los
finiquitos y liquidacion, analizando
diferentes escenarios.

Unidad 4 Sistema de Registro y Pago.

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):.

Conoce y aplica software de gestion para
incrementar la eficiencia, productividad y
registro de pago en las organizaciones.

Genéricas:

e Habilidades en el uso de las
tecnologias de la informacion y de
la comunicacion.

e Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.

o Capacidad para identificar, plantear
y resolver problemas.

¢ Capacidad de investigacion.

e Capacidad creativa

Identifica por medio de
investigaciones y practicas las
caracteristicas, funciones y
aplicaciones de los diferentes
sistemas de registro y pago, asi
como la importancia que tienen
dentro de las organizaciones.
Realizar casos practicos de cada
uno de los registros de pago que
permitan al estudiante su analisis y
toma de decisiones.

Unidad 5 Sistema de Informacion Integral.

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica (s):

Conoce y aplica software para el
incremento de la productividad y la toma de
decisiones empresariales.

Genéricas:
e Habilidades en el uso de las
tecnologias de la informacion y de

Resuelve y analiza casos préacticos
con el software, proporcionando
informacion analizada con
estrategias, mediante  reportes
directivos.
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la comunicacion.

¢ Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.

e Capacidad para identificar, plantear
y resolver problemas.

e Capacidad de investigacion.

o Capacidad creativa

8. Préctica(s)

e Elaboracion de una némina haciendo uno de una hoja de célculo.

e Casos practicos de néminas donde el alumno identifique problemas y soluciones
en la empresa.

e Calculo de la cuota obrero patronal y calculo del impuesto ISR haciendo uso de

una hoja de calculo.

Casos practicos de los sistemas de registro y pagos

Casos practicos de los tipos de contratos y su utilidad dentro de las empresas.

Casos practicos de finiquitos y liquidaciones

Casos précticos en el sistema de informacion integral.
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9. Proyecto de asignatura

El objetivo del proyecto que planteé el docente que imparta esta asignatura, es demostrar
el desarrollo y alcance de la(s) competencia(s) de la asignatura, considerando las
siguientes fases:

e Fundamentacion: marco referencial (tedrico, conceptual, contextual, legal) en el cual
se fundamenta el proyecto de acuerdo con un diagndstico realizado, mismo que
permite a los estudiantes lograr la comprension de la realidad o situacion objeto de
estudio para definir un proceso de intervencion o hacer el disefio de un modelo.

e Planeacion: con base en el diagnostico en esta fase se realiza el disefio del proyecto
por parte de los estudiantes con asesoria del docente; implica planificar un proceso:
de intervencion empresarial, social o comunitario, el disefio de un modelo, entre otros,
segun el tipo de proyecto, las actividades a realizar los recursos requeridos y el
cronograma de trabajo.

e Ejecucion: consiste en el desarrollo de la planeacion del proyecto realizada por parte
de los estudiantes con asesoria del docente, es decir en la intervencién (social,
empresarial), o construccion del modelo propuesto segun el tipo de proyecto, es la
fase de mayor duracion que implica el desempefio de las competencias genéricas y
especificas a desarrollar.

e Evaluacién: es la fase final que aplica un juicio de valor en el contexto laboral-
profesién, social e investigativo, ésta se debe realizar a través del reconocimiento de
logros y aspectos a mejorar se estara promoviendo el concepto de “evaluacion para
la mejora continua”, la metacognicion, el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo
en los estudiantes.

10. Evaluacién por competencias

e Propiciar la busqueda y seleccioén de la informacién previa a clase.

e Realizar visitas a empresas.

Fomentar el trabajo en equipo que propicie la comunicacion y el intercambio de
ideas.

Propiciar el estudio de casos practicos.

Investigar los origenes e importancia de la aplicacion de las tecnologias.

Andlisis y resolucion de conflictos dentro de las organizaciones.

Analisis de los diferentes datos para la toma de decisiones.

11. Fuentes de informacioén
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https://www.contpagi.com/

Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Ley del ISR

Ley Federal del Trabajo.

www.diputados.gob.mx.

www.imss.gob.mx.

Www.stps.gob.mx.

WWW.Scjn.gob.m

RODRIGUEZ, Valencia Joaquin (1999) Administracion Moderna de Personal Ed.
ECAFSA

CHIAVENATO,Idalberto Administracion de Recursos Humanos Ed. Mc Graw Hill
ARIAS Galicia Fernando Administracion de Recursos Humanos Ed. Trillas
GARY Dessler Administracion de Personal Ed. Prentice Hall
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